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ALLASPALYAZAT
BUDAPEST FOVAROS VII. KERULET ERZSEBETVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL
Személyligyi és szervezési Osztaly

palyazatot hirdet Kézszolgalati jogviszony (Kttv.) keretében
Személyligyi és szervezési osztalyvezeto

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatand6 feladatok): Az osztilyvezetd felel6s a Polgarmesteri Hivatal
munkaer6-és bértervezés, az 0sztonzési és juttatdsi rendszer, valamint a személyzetfejlesztés
koordinalasa, a teljesitménymenedzsment és Kkarrierfejlesztés rendszerének kialakitisa és
miikodtetése, a meglévd teljesitményrendszer fejlesztése. Felel a személyligyi tevékenység
szakmai irdnyitasadért, a tevékenységek Osszehangolasdért. A személyligyi tevékenységet
meghatarozo jogszabalyi hattér valtozasait nyomon koveti, a jogszabalyok betartasat biztositja,
tovabba szavatolja az egységes jogértelmezést és allasfoglalas kialakitasat. Feliigyeli és irdnyitja
az osztaly mlikodését, az alarendeltségébe tartozd munkatarsakat, szakmai segitséget nyujt,
munkajukat ellen6rzi. Felel6s a HR szabalyzatok kidolgozasaért, végrehajtasaért, idészakonkénti
feliilvizsgalataért. Biztositja, hogy a szervezet er6forrasai a leghatékonyabb m6don tamogassak a
hivatali mikodést, elkotelezett abban, hogy a "megfelel6 ember a megfeleld helyen" végezze
munkajat.

Az osztaly feladatkorébe tartozo tligyekben el6terjesztést készit a Képvisel6-testiilet részére, a
F6osztalyvezetd utasitdsara részt vesz a Képvisel§-testiilet iilésein. A FBosztalyvezetd felé
rendszeresen beszamol az osztaly tevékenységérol, az eredményekrdl, kihivasokrol.

Vezeti az osztalyt, felel6sséget vallal annak tevékenységéért, a jogszerti és szakszerii miikodésért.
Biztositja az osztdly nyilvantartdsainak megfeleld vezetését, Osszedllitja az osztalyt érintd
beszamolokat, jelentéseket.
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Betoltend6 allas szakmacsoportja: HR és munkaiigy
FEOR besorolas: 1412 Személyzeti vezet6, humanpolitikai egység vezetdje

Beto6ltend6 allas munkakérének  szakteriilete (munkakércsalad): Emberi
erdforrasi/oktatasi, képzési
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Betoltendo allas jogviszonya: Kozszolgalati jogviszony (Kttv.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 dra, teljes
munkaidd (heti 40 6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye: Erzsébet krt. 6.

Allashirdeté szervezet bemutatdsa: A Polgarmesteri Hivatalban 2025. évben érvényes
illetményalap: 80.000,- Ft, fels6foku végzettség esetén az illetménykiegészités mértéke 40%. Az
illetmény megallapitasa a vezetdi kinevezésre figyelemmel torténik. A cafeteria 2025. évben br.
400.000,- Ft. A Polgarmesteri Hivatalban jelenleg heti 1 munkanap tavmunkavégzési lehet6ség
biztositott.
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A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatds, szervezet
honlap cime stb.): Az allashirdetésre jelentkezdk részére az altalanos adatkezelési tajékoztaté az
alabbi linken érhet6 el:

https://erzsebetvaros.hu/page/altalanos-adatkezelesi-tajekoztato

Feltételek, Elonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakadé jogszabalyi kévetelmények:
- Blintetlen elGélet
- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Menedzsment és igazgatas, A 29/2012. (IIl. 7.) Korm. rendelet 1. melléklet 23. pont I.
besorolasi osztalyban meghatarozott végzettség

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5

Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 2

Pdlyazat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetd6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati el6nyok:

- kozigazgatasi alapvizsga megléte

- kozigazgatasi szakvizsga megléte

- versenyszféraban szerzett humanpolitikai gyakorlat

A palyazat elbiralasa soran elényt jelenté személyes kompetenciak:
- Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezet6i)
- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)
- Munkatarsak motivalasa (vezet6i)

- Stratégiai gondolkodas (egyéb)



KOZSZOLGALLAS sorszadm: 106594

Intézményi iktatdszam: XVI1/509-1/2025

A palyazat részeként benyijtandd igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
- motivacios levél
- fényképes onéletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan
- Adatkezelési nyilatkozat
- Harom hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
- Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrdl

- szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.05.22. 16:00

Palyazat benyudjtasanak moddja: Elektronikus Gton Mészaros Andrea human referens részére a
meszaros.andrea@erzsebetvaros.hu e-mail cimre. A palyazattal kapcsolatban tovabbi

felvilagositast nyujt az ellatand6 feladatok tekintetében dr. Mészaros-Rajczi Andrea aljegyz6 a
061/462-3392-es telefonszamon, tovabba egyéb kérdésben Téth Janos jegyzé a 061/462-3206-
0s

telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak modja: A beérkezett palyazatok formai és tartalmi sziirését kovet6en
a palyazok személyes meghallgatason vesznek részt. A hidnyosan, illetve hatarid6n tul benytjtott
palyazatok elutasitdsra keriilnek. A palyazatot kiiré szerv a pdalydzat indokolas nélkiili
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja. A palyazatokat Budapest Févaros VII. Keriilet

Erzsébetvarosi Polgarmesteri Hivatal jegyz6je biradlja el. A kinevezés a Polgarmesteri Hivatal
jegyz06jének javaslatara Budapest F6varos VII. Keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatanak

polgarmestere egyetértésével, hat honap prébaidé kikotésével torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.06.03. 16:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.erzsebetvaros.hu
Allas tervezett betdltésének idépontja: 2025.07.01.

Publikalas tervezett id6pontja: 2025.04.28.

A pdlydzati kifrds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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